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GENDER BORABORLIiYI, GENDER
AYRI-SECKILIYI MOSOLOLORI VO
ONLARIN HOLLI PROBLEMLORI

XULASO

Mogqalads geyd olunur ki, gender barabarliyi gen-
der boraborsizliyinin ¢oxsayli formalarmin odalot-
sizliyina inamdan irali golon qadinlar va kisilor ara-
sinda boraborlikdon ibarat moagsod kimi miisyyan
edilmalidir. Gender haqqinda qanuna goro, gender
barabarliyi qadin va kisilorin barabar hiiquqi statusu
vo onun hoyata kegirilmosi iliclin borabar imkanlar
kimi miioyyan edilir ki, bu da har iki cinsdon olan
soxslorin comiyyatin biitiin sahalorindo borabor is-
tirakina imkan verir. Gender boraborliyi ilo bagh
gadin vo kisilorin borabor osasda insan hiiquq vo
azadliglarinin taninmasini, hoyata kegirilmosini vo
ya hayata ke¢irilmasini mohdudlagdirir va ya istisna
edirso, qanunla cinsina gors forq, istisna va ya imti-
yaz toskil edon hor hansi harokot vo ya horokatsizlik
kimi miioyyon edilon ayri-seckilikdir.

Acar sozlor: insan hiiquqlari, Azarbaycan Konsti-
tusiyasi, gender barabarliyi, cinslora géra sosial ta-
bagalasma, gender ayri-seckiliyi.

Qeyd etmok lazimdir ki, bazi insanlar gender kon-
sepsiyasini va cinslor arasinda sosial baraborlik ide-
yasini radd edirlor. Onlarin osas miibahisosi ondan
ibaratdir ki, kisilor vo qadinlarin forqli tobistlori var
va bu farglor ham psixoloji, ham do fizioloji sahalo-
ri ohato edir. Bu tonqidi noazariyyalorin torofdarlar
iddia edirlor ki, eyni voziyyat eyni moasuliyyato so-
bob olur va boraborlik eynilosdirmodon ayrilmalidir.
Texnologiyanin inkisafi ilo belo, ilk ndvbads kisi vo
ya qadinlarla islomoyin daha somorali oldugu bozi
vazifolor hals do var.

Iddia olunur ki, kisi vo qadimlarin sosial faaliyyat
sahalorinin psixoloji xiisusiyyatlora goro boliinmo-
si hor iki qrup tigiin daha boyiik xosboxtliyo sobab
ola bilor. Hesab edirlor ki, inkisaf {i¢iin eyni sorai-
tin yaradilmasi gender problemini hall etmayin on
yaxst yoludur. Belo bir strategiya comiyyat iiclin
daha holledicidir, bu kisilorin kisi kimi, qadinin iso
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gadin kimi xosbaxt olmasina imkan vermok gender
masalasinin cavabidir. Bununla bels, vurgulanmali-
dir ki, ictimai tokamiiliin bu noqtasinds bu fikirlo-
ri boliison ¢ox insan yoxdur. Gender boraborliyino
tominat veron tosabbiislorin say1 artir vo bu prose-
sin genislonmasi biitovliikde comiyyato xeyir verir.
Yalniz gender boraborliyi soraitindo comiyyat moh-
suldar inkisaf edo, insan potensiali yenilik asasinda
formalasa va tokmilloso bilor [11, s. 16].

Qadimn horakati miiasir monada gender harokati-
nin ohamiyyatli alt hissesidir. Clinki gender inqgilab1
kisilorin hiiquglarinin barabarliyini do nazards tutur.
Kisi vo gadin hiiquglarinin barabarliyi ¢ox az hallar-
da miisahido olunsa belo, tamamila istisna edilmir.
Masalon, bazan is liclin miiraciot edorkon gadinlara
tistlinliik verilocayi avvalcadon malum olur. Bels bir
tolob miioyyan vaziyyetlorde tamamilo uygundur.
Bununla belo, elo hallar olur ki, igogdtiiron bu xiisusi
tolobi asaslandira bilmir vo gender mahdudiyyatinin
mahiyyati basa diisiilmiir [12, s. 18].

Demoak olar ki, gender hiiquglari bosoriyyatin
osas problemlorindondir ki, 6z hollini holo do tam
sokilda tapa bilmomisdir. insan hiiquqlari tarixi an-
layisdir vo goxasrlik formalagma va inkisaf tarixino
malikdir. Gender hiiquqlarin1 gqebul etmadaon, onla-
rin normativ asaslarini sortlondirmodon vo qorunma-
st mexanizmlorini inkisaf etdirmodon sabit comiy-
yot qurmaq geyri-miimkiindiir. Gender hiiquqglarinin
gozlonilmodiyi halda demokratiyadan danigmaq
ticlin heg bir asas ola bilmaz. Mohz bu sababdon-
dir ki, demokratik ononslora séykonon stabil comiy-
yat quruculugunda maraqgl olan istonilon dovlot 6z
konstitusiyasinda kisi vo qadinlarin hiiquq baraborli-
ying, eloca do baraborlik hiiququ ilo garsiligh surat-
do bagli olan ayri-seckiliys yol verilmomasi prin-
sipino xiisusi yer ayirirlar. Bununla borabor gender
hiiquglarinin qorunmasinin beynslxalq mexanizm-
lori siiratlo tokmillagorak daha tosirli olmaqdadirlar.

Azorbaycanda cinslorin barabarlik hiiququ 12 no-
yabr 1995-ci il tarixli Konstitusiyada da 6z oksini
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tapmisdir. Hiiquqi miistovido tosdiglonon borabarlik
gender borabarliyinin tomal elementlorindon biridir.
Lakin, gender boraborliyi hom do borabor imkanlar
vo borabor istirak soviyyossindo tomin edilmolidir.
Diinyanin bir ¢ox dovletlorinde oldugu kimi Azor-
baycanda da imkanlar vo istirak soviyyesindo gen-
der boraborliyi holo do hodof olaraq galir. Azorbay-
can Konstitusiyasinin 25-c1 maddssindo boraborlik
hiiququ geyd olunur, haminin gqanun vo moahkamo
qarsisinda barabor olmasi, kisi vo qadinlarin hiiquq
barabarliyi, eloco da barabarlik hiiququ ilo qarsilig-
I1 suratde bagli olan ayri-segkiliye yol verilmomasi
prinsipi qeyd olunub. Demokratik fikirlorin forma-
lagmas1 vo qorarlarin gobul edilmosi proseslori hor
kasin hiiquglarmi nezors almalidir. Ciinki sonda
reallasacaq natico belo hiiquglarin hansi soviyyado
taninmasindan asilidir. Insan hiiquqlari ilo bagl bi-
liklarin Oyronilmasi koniillii yox, mocburi xarakter
dagimalidir. Hor bir kos 6z hiiquglarint bilmalidir.
Bu, insanlarin 6z hiiquqlarini tomin edo bilmosinin
baslica sortidir [1, s. 17].

Gender borabarsizliyi bogoriyyatin iizlogdiyi on
miirokkob sosial va igtisadi problemlordon biridir. Is-
tedadlarin somorasiz boliisdiiriilmosi sobabindon is¢i
qiivvesinin miqgdarmi vo insan kapitalinin keyfiyyo-
tini azaldir. Olkalorin elm va texnologiya sahasindo
raqabot apardig1 Dérdiincii Senaye inqilab1 konteks-
tindo insan kapitalinin keyfiyyati ¢cox vacibdir. Bun-
dan slava, tohsil do daxil olmagqla, istonilon istehsal
problemlarinin hoalli komandalar gender miixtalifliyi
olduqda daha tosirli olur [8,c.148]. Komandada qa-
dinlarin nisbati 20%-don 40%-o qodor kritik kiitloya
catdigda, komanda yalniz kisi komandalarindan vo
daha az gadin olan komandalardan daha yaxsi no-
tico gostorir [7. s.114]. Gender borabarsizliyinin 6l-
clilmasi miirakkobdir, ¢iinki o, yalniz iqtisadi deyil,
ham ds sosial-madani proseslorlo baglidir. Bununla
bela, gender barabarsizliyini oks etdiron vo hesab-
lanmasi asan olan bir metrik var: kisilor vo qadinlar
arasinda gender omok haqqi forqi.

Gender omok haqqu forqi bir toskilatda kisilor
vo qadinlar arasinda orta qazanc forqini 6l¢iir. Bey-
nalxalq ©mok Toskilati (BOT) torofindon aparilan
aragdirmaya goro, bu forq zamanla azalir. Borabor
dayarli is ti¢lin barabar amak haqqr BMT-nin 2030-
cu ilo godor Davamli Inkisaf Magsadlori (DIM),
5-ci Mogsad: "Gender borabarliyine nail olmaq va
biitiin gadin vo qizlar1 solahiyystlondirmak" vo 8-ci
Magsad: "Davamli, inkliiziv va davamli iqtisadi ar-
tim1, tam vo mohsuldar mosgullugu vo hami iicilin
layiqli isi togviq etmok" ilo nazards tutulur; bu, ham-
¢inin BOT Konfransinin 108-ci sessiyasinda gobul
edilmis BOT-in Isin Golocayi haqqinda Minilliyin

Boyannamasinds do nozords tutulur [9.s.122].

Cinslora goro sosial tobagologsmo vo onun nii-
mayondolorinin iyerarxiyast sosial miinasibatlorin
osas komponenti olan gender kimi taninan miinasi-
batlor va qarsiligh alagoaler sistemino osaslanir. Bu
sistem hom sabit, hom do ¢evikdir. Bu moadoniyyat-
don gqaynaqlanan miinasibatlor sistemi bizo “kisi” vo
“qadin”1 sosial nizam kateqoriyalar: kimi miiayyan
etmoya vo bozilorini (¢ox vaxt kisilori) digorloring
(gadinlara) tabe etmoyo imkan verir [2, s. 161].

Gender boraborliyi gender borabarsizliyinin
coxsayli formalarinin odalstsizliyino inamdan iro-
li golon qadinlar vo kisilor arasinda boraborlikdon
ibarat magsad kimi miisyyan edilmalidir. BMT gen-
der boraborliyini insan hiiquqlarina, xtisusils kisilo-
rin deyil, qadinlarin hiiquglarina va iqtisadi inkisafa
aid magsad kimi miioyyan etmisdir. Bu kisi vo qa-
dma borabar miinasibatdir. Masalon, barabar omok
doyarina gors barabor omok haqq, benefisiarlar ara-
sinda borabar sayda kisi vo qadin, kisi vo gadinlarin
foaliyyeti liclin biidco vo digor resurslarin borabor
bolisdiiriilmasi [3, s. 9].

Layigli omok kontekstinds gender barabaorliyi
tohliikosiz vo saglam is yerina borabor ¢ixis, kol-
lektiv danisiqlarda va birliklorde borabar hiiquqlar,
maddi karyera yiiksalisi ii¢lin borabor imkanlar, ana-
lig mozuniyyastinin qorunmasi vo hom kisilor, hom
do gadinlar ticilin odalotli 1g-ailo balansini ohato edir.
BOT-o gora, sosial adalat, insan hiiquqlart vo davam-
l1 inkisaf gender boraborliyindos rol oynayir [4, s. 48].

Is yerindo baraborlik: 1) barabor roftar (barabor
mosgulluq imkanlart siyasati isi olan vo ya tapmaga
calisan har kos tigiin odalatli roftar demokdir); 2) is¢i-
nin $oxsi xiisusiyyatloring qiymaot (on yaxsi namizod
ticlin on yaxs1 is); 3) mohsuldarligin vo ragabot qa-
biliyyatinin samarsliliyinin artirilmasi ti¢iin sobab-
notico mexanizmi; 4) is¢ilorin foal istirakini togviq
etmok (bu tolob idarsetma planlarinin, xiisuson do
imumi keyfiyyatin idars edilmosinin ugurla hoyata
kecirilmosino komok edir); 7) problem deyil, hall
yolu (barabar mosgulluq imkanlar1 siyasati ayri-seg-
kiliyin sabablari ilo bagli problemlarin halli tigiin bii-
tiin diinyada istifads edilon tisuldur) [5, s. 10].

Rjanitsyna L. S. diizgiin olaraq qeyd edir ki, gen-
der komponentini daxil etmodon basariyyatin faktiki
tokamiiliinii miizakiro etmok c¢otin olardi. Bundan
olavo, qadinlar demok olar ki, hor bir 6lkodo ohali-
nin an az1 yarisini tagkil edir. Bundan olavs, kisilor-
lo miigayisado qadinlar ham siyasi, hom dos iqtisadi
sahads ¢oxlu sanslardan mahrum edilirlor. Comiyyaot-
da gender borabarsizliyi kisilor vo qadinlar haqqinda
stereotiplor sabobindon davam edir [6, s. 30].

Gendero hossas mosgulluq siyasoti vo proqram-
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larim1 yaratmaq, hoyata kecirmok vo onlara nozarot
etmok, yerli xiisusiyyatlori nozors alan sonadlorin vo
alotlorin yaradilmasini vo istifadosini dostoklomok
vo nozaragarpacaq doyisikliklori togviq etmoklo la-
yihonin asas magsadi dovlet organlarina va sosial
torofdaglara gender baraborliyini inkisaf etdirmok vo
is yerlorindo qadinlarin salahiyyatlorini artirmaq im-
kanlarin1 yaxsilasdirmaga komok etmokdir.

Son illards Azarbaycanda gender ayri-seckiliyini
hall etmok vo gender barabarliyini inkisaf etdirmok
liclin on ohomiyyatli institusional vo qanunverici
bazalar islonib hazirlanmisdir. Azorbaycan kisilora
vo gadinlara eyni hiiquq vo imkanlar1 tomin edon
ganunlarin yaradilmasinda irsliloyiglor oldo edib.
Bununla belo, bu sahads ganunvericiliyin totbiqi
tizro kifayot qodor milli tocriiba olmadigina goro,
gadinlar gender borabarsizliyi vo ¢coxsayli ayri-sec-
kilik formalari il {izlosmokdo davam edir. Is yerindo
gender gorazliyi vo ayri-seckilik tez-tez qadinlarin
daha yiiksok maasli, daha gérkomli vozifolor oldo
etmasino mane olur vo artig movcud olan borabor-
sizliklori davam etdirir. Gender borabarliyi li¢iin on
miihiim beynolxalq standartlar Azarbaycan qanun-
vericiliyino daxil edilmolidir.

Gender haqqinda qanuna goro, gender borabarliyi
qadin va kisilorin barabar hiiquqi statusu vo onun ho-
yata kecirilmosi {i¢iin borabor imkanlar kimi miioy-
yon edilir ki, bu da har iki cinsdon olan soxslorin co-
miyyatin biitiin sahalorinds barabar istirakina imkan
verir. Gender barabaorliyi ilo bagli qadin va kisilorin
barabar osasda insan hiiquq ve azadliglarinin tanin-
masini, hoyata kecirilmasini vo ya hoyata kegiril-
mosini maohdudlasdirir vo ya istisna edirso, qanunla
cinsino goro forq, istisna vo ya imtiyaz toskil edon
har hans1 harokat vo ya harakatsizlik kimi miioyyan
edilon ayri-segkilikdir. Tocriibado borabar moggul-
luq imkanlar1 dedikds, bir torafdon biitiin potensial
iscilorin garsisindaki maneslorin aradan galdirilma-
s1, onlarin arzuladiglar1 vozifoys miiraciot edilmosi
vo ona nail olunmasi nozards tutulur [10, s. 11].

Gender haqqinda Qanunun Azorbaycan {igiin
miitoraqqi oshomiyyati ondan ibaratdir ki, o, formal
olaraq asagidakilar tomin edir: milli koordinasiya va
genderlo bagli gqanunvericiliyin beynslxalq hiiquqi
aktlara uygunlagdirilmasi; millotdo ictimai hayatin
biitlin sahalorindo gender ayri-seckiliyinin gqanunve-
riciliklo taninmasi vo bunun sosial toraqqiyo mane
olan bir fenomen kimi gadagan edilmosinin zorurili-
yi; kisilor vo qadinlar {i¢iin barabar hiiquq vo imkan-
larmn tomin edilmasi xiisusi saha kimi miiayyon edil-
misdir; gender siyasatinin dovlot siyasoti kimi qobul
edilmasi vo onun istigamatlorinin miioyyon edilmasi;
gender barabarliying nail olmagq, real imkanlarin to-

min edilmasinin rolunu vo shomiyyatini vurgulamaq
lazimdir. Azarbaycan qanunvericiliyinds ilk dofs ola-
raq muxtar saha kimi taninan miisbat aktlarin totbiqi
gender boraborliyinin faktiki hoyata kecirilmasini
asanlagdirir. Gender borabarliyi sahasindo dovletin
foaliyyati: kisi vo gadinlarin Azorbaycan ganunlari
vo Konstitusiyast ilo tomin edilon borabor hiiquqlara
cixis1 arasinda gozo-carpan forqi aradan qaldirmaga
yonalmis unikal li tadbirlari geyd etmak olar.

Bu vo ya digar cinsdon olan insanlara daha ¢ox
imkanlar vermoklo vo ya onlara mohdudiyyotlor
goymagqla, inkisaf prosesini longitmok olar. "Qadin-
lar vo kisilor ti¢lin borabar hiiquq vo imkanlarin to-
min edilmasi haqqinda" Azarbaycan Qanunu i50g06-
tiirondon asagidakilar tolob edir: gadin vo kisilorin
barabar islomasing imkan veracok is goraiti yaratsin;
gadinlara vo kisilora is vo ailo 6hdoliklorini birlos-
dirmoys icazo vermak; eyni ixtisasa vo i§ soraitino
malik qadinlar vo kisilor {i¢iin barabar omokhaqqina
tominat vermok; hoyat vo saglamliq ti¢lin tohliiko-
siz 1s soraitinin yaradilmasi liclin todbirlor gérmoyi
tolob edir. Qeyd edok ki, bu qanun Azorbaycanda
gender boraborliyi togviq edir vo gender siyaso-
ti sahasinds Avropa standartlarina uygundur. Eyni
zamanda, onun osason deklarativ xarakter dasiyan
gaydalarinin totbiginin somaraliliyini artirmaq tli¢iin
1gogotiironlora vo Uiglincii soxslora onun miiddoalari-
na oamoal edilmomasing gors hiiquqi mosuliyyatin ve-
rilmosi mogsadouygun olard:. Iso qobuldan osassiz
imtina milli amak ganunlari ilo qadagandir; hamilo
qadin vo ya li¢ yasinadok usagi olan qadinla omak
miigavilasi baglamaqdan imtina etmok qanunsuzdur.

Buna baxmayaraq, iso gotiiriilmo va irali ¢gokilma
zamani qadinlara qars1 ayri-seckiliyin moévcudlugu-
nu siibut etmok tiglin mohkama tacriibasi mévcud
deyil, siibut bazasi tomin etmok {igiin he¢ bir mexa-
nizm hazirlanmamisdir vo isogotiironlori omok mii-
nasibatlorindos gender boraborliyini tomin etmoyo
sovq edocok heg bir togviq vo ya cozalar mdvcud
deyildir. Sosial-igtisadi hiiquqlarin totbiqi miizakiro
edilorkon bu mévzu giindoms gatirilmalidir.

Sosial-igtisadi hiiquqglarin hoyata kecirilmoasini
miizakira edorkon ham hiiquqi, hom do faktiki be-
raborlikdon baglamaq vacibdir. Buna dévlatin biitlin
movcud tosiri, o ciimlodon xiisusi miihafizo todbir-
lori ilo nail olmaq olar. Hiiquglarin barabarliyino
tominat vermonin samarali metodu de-fakto imkan
borabarliyidir ki, bu da ictimai miinasibatlords kisi
vo qadinlarin rollarini faktiki olaraq boraborlosdir-
moyin bir yoludur. Buna goro do Azorbaycanda gen-
der barabarliyi konsepsiyasinin i yerinda totbiqinde
inkisaf var. Mdvcud hiiquqi vo tonzimloyici miihit,
gender sahoasindo toskilatlar, genderlo bagli togob-
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biislorin hoyata kegirilmosi buna siibut kimi xidmaot
edir. Amma ganunlar movcud olsa bels, gender ay-
ri-seckiliyino, bilidcodon maliyyolosmoya, tobligat
vo molumat kampaniyalarina no gqodor nozarotin ol-
dugunu miisyyon etmok miimkiin deyil. Bu qiymot-
londirma hiiquq sisteminin hazirda insanlar1 gender
ayri-seckiliyindon qorumasi tigiin do kegorlidir.

Qadinlarin imkanlarinin genislondirilmasi vo qa-
din va kisilarin barabarliyi insan hiiquqlart masalasi,
eloca do sosial adalotin tomin olunmasinin gortlorin-
don biridir. Buna yalniz qadinlarin problemi kimi
baxmaq diizgiin deyildir. Bu sabit va adalatli comiy-
yatin qurulmasinda yegans iisuldur. Qadin vo ki-
silorin borabarliyinin tomin olunmasi vo gadinlarin
solahiyyatlorinin artirilmasi, xalglar arasinda siyasi,
sosial, iqtisadi, moadoni tohliikesizliya nail olmaq
liclin osas zomindir.

Dovletin vazifalari sirasina kisilor vo qadinlara
borabar imkanlar ti¢lin barabar sorait vo tominatlarin
yaradilmasi da daxildir ki, bu da, ilk névbado, gen-
der analizinin aparilmasi va oldo olunan gostoricilora
uygun olaraq vasaitlorin ayrilmasindan asilidir. Gen-
der barabarliyinin tomin edilmosindo dovlatin osas
vazifalarindon biri do dovlstin idars olunmasinda vo
gorarlarin gabul edilmasinds bir cinsin istiinliiyline
yol verilmomaosidir.

Gender siyasati ilo bagl beynoalxalq gqanunverici-
lik aktlarinin hoyata kegirilmoasi {i¢iin Azorbaycan-
nin milli strukturunun meyarlar1 nozors alinmalidir.
Gender borabarliyinin tomin edilmosi ii¢lin asagida-
kilar milli mexanizm ii¢ilin ilkin sortlor ola bilor:

1) on yiiksok vozifali soxso hesabat vermok; 2)
ictimaiyyati va geyri-hokumat toskilatlarint morkoz-
lasdirilmomis planlasdirma, hoyata kecirmo vo no-
zarato calb etmak; 3) tolob olunan maliyye va insan
resurslarii almaq; vo 4) biitlin sektorlara aid si-
yasotlorin formalagdirilmasinda hokumoto tosir et-
mak salahiyyatino malik olmalidirlar.

Gender ayri-seckiliyi mosololori bir sira tisullarla,
o ciimlodon kollektiv miiqavilalor (saziglor) ilo hall
edilir; miixtolif konfranslarda, goriislordo vo maos-
lohatlogmolards, o ciimlodon sirkatin 6ziindo istirak;
vo bu mosalo ilo bagli homkarlar ittifaq1 foaliyyot
programlarinin hazirlanmasi sahasindo gadinlarin
vaziyyetinin yaxsilagdirilmast ti¢iin sosial dialoq po-
tensiall. Bununla bels, Azarbaycanda amayin miq-
yas1 halo do hartorafli giymatlondirilmayib.

Umumi ictimai emokhaqqi normasina osaslana-
raq, kisi vo qadinlar arasindaki forq aradan qaldiril-
malidir. Toassiif ki, bu hiiquqi miiddoalar real hoyat-
da ¢ox vaxt totbiq edilmir. Azorbaycan comiyyatindo
gender barabarliyinin tosviqi tizra Dovlet Proqrami-
nin hoyata ke¢irilmasi asagidakilara imkan veracok:

1) gadinlar vo kisilar ii¢lin barabor hiiquq vo imkan-
larin tomin edilmasi sahasindo normativ-hiiquqi ba-
zanin tokmillogdirilmasing, beynolxalq standartlara
vo Avropa Ittifaqmin qanunvericiliyino uygunlasdi-
rilmasina; 2) qadinlarin va kisilorin siyasi, iqtisadi vo
sosial gorarlarin gobul edilmosindo barabor istiraki
liclin sorait vo imkanlar yaratmagq; 3) is yerlorindo
is¢ilorin  baorabarliyinin beynalxalq standartlarinin
totbiqi ilo bagl isogétiironlor arasinda molumatlili-
g1 artirmaq; 4) qadin vo kisiloerin 6z islerini ails veo-
zifalori ilo birlogdirmasi liglin miivafiq sorait yarat-
magq; 5) gadin vo kisi arasinda ailo masuliyyatlorinin
vo usagin torbiyosi lizro 6hdoliklorin barabor boliis-
diirilmoasi barads ohali arasinda maariflondirms isini
giiclondirmok; 6) qadinlar vo kisilor iiclin borabor
hiiquq vo imkanlarin tomin edilmasinds miitoxos-
sislorin saristalilik soviyyasini artirmaq; 7) qadinla-
rin va kisilorin rollart haqqinda stereotipik fikirlorin
aradan qaldirilmast mogsadilo kiitlovi informasiya
vasitolorinin, modoniyyot miiossisalorinin vo tohsil
miiassisolorinin istiraki ilo melumat kampaniyalari-
nin hoyata keg¢irilmasini tomin edir; 8) gender asasl
ayri-seckilik hallarina cavab mexanizminin tokmil-
logdirilmasina imkan yaradacaq.
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I'eniepHoe paBeHCTBO, IPOO/IEMBI I'eHICPHOM
AUCKPUMMHMHALMHY U IIYTH X pPelleHust

PE3IOME

B crarbe oTMevaeTcs, 4TO TeHIEPHOE PAaBEHCTBO
CJIEyeT OMpPEACTSATh KakK IeNb, 3aKII0YAONIYIOCS B
PaBCHCTBC KCHIIWH W MYXXYHH, BBITCKAIOIIYIO W3
Y6C)KIICHI/I$I B HCCIPABCIJIMBOCTH MHOKCCTBCHHBIX
¢dbopm reHaepHoro HepaBeHCTBa. CormacHO 3akoHy
0 TeHJepe, TeHJEPHOE PABEHCTBO OIPEeIseTCs
KaK pPaBHBII MMPABOBOW CTATyC YKCHIIMH U MYXYUH
U paBHBIC BO3MOXKHOCTHU ISl €T0 peasu3alliu, 4TO
MO3BOJISIET 00ECIICYNTh PAaBHOE y4acTHE JIUIl 000MX
MOJIOB BO Bcex cepax obmiecTra. JAuCKpuMuHaIus
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ompenenseTcsl Kak rboe nedcTBue wim Oe3nei-
CTBHUE, TPEJCTABIIIONICE CO00I 0 3aKOHY pa3iiu-
YKe, UCKIUCHHE WIM TPUBUIETUIO TIO TPU3HAKY
T0J1a, €CJI OHO OTPAHUYMBACT WIIM MCKITFOYAET TPH-
3HAHKE, OCYIIECTBICHUE HIIH ITOJIb30BAHUE NIPAaBAMH
n CBO60)IaMI/I YCJIOBCKA XCHINUMHAMU U MYKYHMHaAMU
Ha PaBHOW OCHOBE.

KuroueBbie ciioBa: npasa uenosexa, Koncmumyyus
Azepbatiodicana, ceHOepHOe pPaseHCmeE0, COYUANb-
Has cmpamugukayus no noi08oOMy NPUSHAKY, 2eH-
O0epHasi OUCKPUMUHAYUSL.
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Gender equality, gender discrimination issues
and problems of their solution

SAMMARY

The article notes that. gender equality should be
defined as a goal consisting of equality between wo-
men and men, arising from the belief in the injustice
of multiple forms of gender inequality. According
to the Law on Gender, gender equality is defined as
the equal legal status of women and men and equal
opportunities for its implementation, which allows
for equal participation of persons of both sexes in all
spheres of society. Discrimination is defined by law
as any action or inaction that constitutes a differen-
ce, exception or privilege based on sex, if it restricts
or excludes the recognition, exercise or enjoyment
of human rights and freedoms by women and men
on an equal basis.

Keywords: human rights, Constitution of Azerba-
ijan, gender equality, social stratification by sex,
gender discrimination.
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